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Estrategia de Evaluacion

Los resultados de los centros de evaluacidn estan siendo extensamente
utilizados para identificacion de talentos, predecir el desempeiio,
preparar nuevos sucesores y para guiar el tipo y la secuencia de las
actividades de desarrollo para puestos ejecutivos y de direccion.

Nuestro esquema de evaluacion es en su mayoria de ejercicios simulados en
combinacion con pruebas psicométricas y de habilidad.

La evaluacion de liderazgo es principalmente una evaluacion de los
comportamientos observados.
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Nuestra técnica de evaluacion es uUnica en el mercado ya que cuenta con
diferentes recursos para brindar los resultados mas certeros y objetivos.

Para ello contamos durante todo el proceso de evaluacion con lo siguiente:

_ Multi Evaluadores
Multi Herramientas y Ejercicios
Multi Dimensiones
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Orientado al cliente
— Perspectivas de negocio
Liderazgo de Gente
Toma de Decision
Innovacion
Desarrollo de Personal
Ejecucion
Trabajo en Equipo

) Comunicacidn

Competencias
AVEIVELER

Persistencia al logro de metas
Etica
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Evaluacion
de Talentos

Potenciales
Sucesores
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Personal en
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Servicio
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Cd de México
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